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1.Внутренний трудовой распорядок областного автономного г{реждения
социаJIъного обслуживания <<Любьттинский дом интернат для
ПрестарельIх и инв€tлидов> ( далее дом-иЕтернат) включает в себя переченъ
обязанноотей, возложенных на работников дома-интерната,
обеспечивающих получение гражданами, про}кивающими в доме-
интернате, должного.ухода и обслуживания, а также прав и обязанностей
престарелых и инвалидов во время пребывания в доме-интернате.

2.Внутренний распорядок дома-интерната регулируется правилами
внутреннего распорядка дома-интерната, утвержденными приказом
директора дома-интерната по согласованию с профсоюзом.

3.Правила обязательны для всех граждан, проживающих в доме-интернате.

Правила вывешиваются в каждом корпусе на информационную доску.

Администрация дома-интерната знакомит с Правилами граждан,
вселяющих в дом-интернат под роспись.

4.Гражданин, вс лившийся в дом-интернат) гIриказом директора
зачисляется в списочный состав проживающих граждан, на основании
которого ему выдается оде}кда, обувъ, предметы личной гигиены,
предоставляется питание согласно утвержденным в установленном
порядке нормам.

5.Граждане в денъ прибытия в дом-интернат проходят медицинский
осмотр, санитарную обработку и помещаются на две недели в изолятор.
Личное имущество помеIrIается в специаJIьно отведенную комнату
хранения. ПригодЕые к использованию веще дезинфицируются и
Передаются граждаЕину после его перевода из изолятора в жилую комнату.
Личные веtци гражданина не клеймятся.



*

Администрация дома-интерната не несет ответственности за сохранность
имущества, не сданного на хранение.

6,Гражданам разрешается полъзоватъся личными вещаNlи: o.feж.]ol-t.
обувью ,'о сезону, постельными принадлежностями, а также с разрешенIlядиректора дома-интерната радиоприемниками, те-:Iевизора\lи.
музык€шъными инструментами, личной библиотекой и т.п; если это не
приводиТ К нарушениЮ требований пожарной безопасности и охраны
Труда.

запрещается храIIить В n.o*l'aTax легковоспламеняющиеся
материалы' скоропортящиеся Продукты Питания, готовить Пищуl
распивать спиртные напитки, играть в азартные игры, переносить
имущество из одной комнаты В другую, ложится в постель в одежде иобуви, стирать и еушить белье 

-в - 
комнате, содеря{ать в комнате

домашцих животных, пользоваться газовырrи портативцыми плитами
и электронагревательными бытовыми приборами.
7. Граrкданам, по с елившимся в дом-интернат, предо ставляются :

жилая комната ( часть жилой комнаты) с мебелью и инвентарем (кровать,
тумбочка, стул, шкаф (частъ шкафа));

одежда, обувъ, бельё, постельные принадлежности и Д.р. предметы в
соответствии с утвержденными в установленном порядке нормап4и;

стакан (чашка, кружка), при необходимости индивидуалъные предметы
ухода (поильник, подкладное судно и др.);

предметы и средства личной гигиены (полотенце, lребенъ или расческа,зубная щетка и зубная паста, мыло и др.) в соответствии с утвержденными
в установленном порядке нормами.

8.размещение |раждан ''о жилым комнатам производится ,'о указаниюдиректора дома-интерната, согласованному со старшей медицинской
сестрой отделения с }гIrетом возраста, пола, характера заболев ания,других
индивидуальных особенностей и (по возмоrкности) желания граждан.
перевод из одной жилой комнаты в другую возможен с разрешениядиректора дома-интерната по согласованию со старшей медицинской
сестрой.

9. Кшкдый гра}кданин обязан бережно относится к имуществу и
оборудованию дома-интерната, соблюдать чистоту и порядок в }килых
комнатах и местах общего полъзования, сообщатъ о слуLIаях порчи или
продажи имущества администрации дома-интерната.
Стоимоотъ уN{ышленно испорченного имущества дома-интерната
взыскивается с виновных лиц в соответствии с законодательством.



10. В жилых комнатах дома-интерната и прилегающей к ней территор ии вчасы послеобеденного и цочного отдыха должна соблюдаться полнаятишина. Отдых tраждан не должен нарушаться пением, громкими
р€lзговорами, работой телевизоров, радиоприемников, игрой намузык€шъных инструментов и т.д.

11.распорядок дня для граждан устанавливается администрацией дома-интерната с учетом местных условий и специфики учрея(дения:
07.00 - подъем

07.00 - 0В.00 - ту€uIетные процедуры

09.00 -09.З0 - завтрак

09.З0.- 09.50 - проветривание

09,З0 13.00 свободное время (занятия по интереса'1, прогулка,помывка)

1З.00- 1З.ЗO-обед

1З.З0- 1 5.З0 - тихий час ( чтение, отдых)

1З.00 - 1З.З0 - проветривание

16.00-16.З0-полдник

1 6.З0 - 1 7.00 - проветривание

1б.З0 18.00 свободное время( занятия по интересам, проryлка,
помьтвка)

18.00- 18.30-ужин

19.30 - 20.00 - проветривание

18.30 - 2З.00 - свободное время

2з.00 - ночной сон

во время ночного отдыха закрываются на замок входные ворота и двери,гасится свет, за искл}очением освещения коридоров, лестниц и местобщего пользования.

12,Граждане, проживающие В доме-интернате, обеспечиваютсячетырехразовым питанием В соответствии с утверх{денными в
установленном порядке нормами.

по медицинским показаниям организуется диетическое питание.
питание |раждан организуется в помещении столовой, за исключением
тех, котОрым В связИ с состояНием здоровья питтIа доставляется в комнату.в столовой в доступном месте вывешивается дневное меню.



13.на период временного выбытия гра}кданина из дома-интерната

приказом директора он сним аетсяс довольствия в столовой,

14.с жалобами на плохое состояние здоровья гражданам следует

обращатьсякДежУрнойМеДицинскойсесТреДоМа-инТернаТа.

15.щежурная медицинская сестра в своё рабочее время производит осмотр

всех лежачих больных, оказывает необ одимую медицинскую помощь,

Ст ская сестра

пр медицинский
(З (при необходи

медицинский осмотр с записью в исто

16.Проживаюtцим-инвыIидам по закJIIочению медико-реабипитационной

экспертной комиссии изготавливаются tlротезно-ортопедические изделия,

выдаются индивидуаJIьные коляски, другие технические средства

социаJIьной реабилитации,

17. Лица, нуждающиеся в стациоНарноNI Jlечение и в специыIизированной

медицинской цOц4QII\LI, направляются в государственнь{е организации

ЗДраВоохранеНИяВсоПроВожДеНииМеДИцинскоГоработникаДоМа-
интерната-

18.ГраждаЕе по их }кеJlанию в соответствии с трудовой рекомендациеи

медико-р еабилитационной экспертной комиссии иJIи закJIючением врача

МоГУТоITреДеЛенныеПосиJlъныеВиДыработына
произво частках, подсобном хозяйстве, flо самообслуживанию,

УборкежилыхкоМнаТиТерриторииДоМа-инТернаТа'реМонТУиМУЩесТВа'
белъя, обуви и др.

19.гигиеническое мытъе граждан с обязательным телесным осмотром

медицинского работника, а также смена 11остелъного и натепьного белья

производится не рехtе одного раза в 7 дней, Бритьё мужчин проводится

два раза в неделю, стрижка - Iro мере необходимости,

20.Сменабелья,ГражДан,наХоДяЦдиМсянаПосТеJIЬноМреЖиМе
содержания, tlроизводится по мере необходимости, загрязненное

выдеJIениями болъного - незамедJIителъно,

21.курение, стирка и утюжка белья, чистка одежды и обуви производится

ВсПециаJIЬнооТВеДенныхаДМинисТрациейДоМа-иНТернаТаМесТаХ.

22.Проветривание помещений ДОIчIа-ИНтерната доп}кно осуществляться

возможно чаще (без резкого охлаждения в зимний период),

23.ддминисТрацияДоМа-иНТернаТаПоМереВоЗМожносТиорГаниЗУеТ
ПроВеДениекУЛЬТУрно-МассоВы'хМероПриятий.ЩляПрожиВаюЩИхВДоМе-
интернате граждан не реже двух раз в месяц организуется бесплатный



показ кино или видеофильма (np" наличии соответствующей аппаратуры),
реryлярный просмотр телеЕередач.

24.Поведение лиц, нарушающих Правила, по представлению директора
может рассматриваться на общем собрании |раждан, проживающих в
доме-интернате.

25.ЩИРектор дома-интерната обеспечивает круглосуточный контроль
ДеЖУРНОГо работника за работоспособностью систем противопожарноЙ
автоматики.

26.Работники дома-интерната и граждане проходят инструктаж по
ПРаВилам поrкарной безопасности, по технике безопасности при
ЭксПлуатации электробытовых приборов и расписываются в }курн€Lле
инструктажа. Инструктаж проводится работником, уполномоченным
директором дома-интерната.

27.Не реже одного р€Lза в KBapT.uI, директор дома-интерната организует
ПРакТические тренировки с работниками и про}кивающими по отработке
плана действий при по}каре.

28.Ежедневно администрация дома-интерната или дежурный пepcoнaJl
производит осмотр помещений и общую rrроверку дома-интерната.

за допущенные нарушения к виновным применяются меры
дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством.

29.РабОтнИки Дома-интерната обязаны внимательно относится к запросам
ГРаЖДан, проживающих в доме интернате, и принимать безотлагателъные
меры для удовпетворения их законньIх требований.

Работники и |ра}кдане проживающие в доме-интернате, дол}кны соблюдать
общепринятые правила поведения, быть вежJIивыми и корректными в
обращении друг с другоIч1.

30.Работникам дома-интерната запрещается вступать в какиьлибо
ОТНОШения, це связанные со слу>rсебными обязанностями, с гражданами,
проживающими в доме-интернате, а такя(е использовать в личных
интересах их услуги.

3l. Граждан, проживающих в доме-интернате, могут посещать
РОДСТВеНники и знакомые. В жилых комнатах допускается посещать
граждан, находящихся на постельном рехffме содер}кания, с рiLзрешения
директор а или старшей медицинской сестры отделения дома-интерната.

З2. Посетители допускаются в дом-интернат в установленное
администрацией время. При входе в дом-интернат посетители должны
предъявитъ дежурному работнику документ, удостоверяющий личность, и
ЗаРеГИСТрироватъся в книге посетителей. Ответственность за
своевременныЙ уход посетителеЙ несет дежурныЙ работник (cTopoIt).



з3, !иректор дома-интерната обеспечивает рассмотрение обращенийграждан в установленноN4 заkонодательством порядке, а так}ке ежемесячноан€шизирует поступившие замечания и предложения |раждан, касающихсявопросов работы дома-интерната.

з4" В доме-интернате в установленном порядке ведется книга замечаний ипредложений установленного образца, *oropu" хранится в доступном дляпрохtивающих грах{дан и посетителей месте, ук€Lзанном наинформапионном стенде. Все замечания, внесенные В книгу, вобязательном порядке рассматриваются директором дома-интерната, поним принимаются необходимъте меры реагиров ания в установленныезаконодательством сроки, о чем уведомляется заявитель и делаетсяотметка в книге.

з5,в случае смерти гражданина, проживающего в доме-интернате,директором В денъ смерти издается приказ об исклю".""" уrершего изсписочного состава, ца основание которого он снимается со всех видовдовольсТвования. Если день смерти совп€UI с выходным, праздничнымднем или государственным праздником, дех(урный медици".п"И работникснимает умершего с довольствования в столовой в нерабочий денъ (приказо снятии с довольствования в этом слг{ае издается в первый рабочий день,следующий за выходным, праздничн лм).

36,проживающие дома-интерната имеют право на временноестационарного учрепrдения по личным N4отивам на срок немесяцев в течение года.

На период временЕого выбытия в учреждении за кJIиентом сохраняетGякойко-место,

заявление о временном выбытии из стационарного учре}кдения подаетсяклиентом или его родственником на имя директора учреждения с
указанием приtIины выбытия! срока выбытия и места пребывания клиентана период выбытия.

решение о временном выбытии rтроживающего из стационарного
у{ре}кдения принимается директором учрех( дения на основ ание личногозаявления клиента, а в случае выбыrr, 

" гости к родственникам (илииным лицам) - при н€шичии письменного обязательства родственников(иных лиц) обеспечить необходимый уход клиенту.
Временное вьтбытие клиента из учреждения
учреждения о временном выбытии про}кивающего

оформляется приказом

расходы, понесенные проживающим дома-интерната в период временноговыбытия из учреждении, не возмещаются,

в случае выбытия из учреждения на срок более 5 дней проживающийобязан при возвращении в учреждение гrредоставитъ резулътаты

выбытие из
более трех

из учрехtдения.



l9.

бактериального исследования на группу возбудителей кишечных
инфекций, результаты анатIизов на дифтерию, резулътаты теста на covlD-

з7.проживающий дома-интерната имеет право на перевод из одного
у{реждения в другое.

Заявление о переводе из одного стационарного учреждения в другое
ПОДаеТСя клиентом на имrI руководителя территориаJIьного орган по месту
НаХОЖДения учреждения, в котором на момент IIодачи заlIвлеItия клиент
находится на стационарном социалъном обслуживании.

Перевод из одного стационарного учреждения общего типа в другое
ан€шогичного профиля напожен при н€lличии объективной причины для
перевода, но не чаlI{е одного раза в год, и не более трех раз с момента
зачисления на стационарЕое социальное о бслуживание.

38.Проживающие, постоянно нарушающие правила внутреннего
распорядка в домах-интернатах для престарелых и инв€LIIидов, по их
}келанию или по решению суда переводятся в специальные дома-
интернаты для |раждан ITожилого возраста и инваJIидов.

К проживающим, постоянно нарушающим правила внутреннего
распорядкц относятся лица три и более раза нарушившие правила
внутреннего расцорядка стационарного учре}кдения в течение
к€lлендарного года.

39.ПРОЖИВаЮЩие отчисляются из учреждения по следующим основаниям:

в Связи с отк€вом от предоставления стационарного социального
обслутtивания;

в связи с утратой статуса инва^гrида или установления З группы
ИнВШIидности женrтIинам моложе 55 лет и мужчинам моложе 60 лет при
очередном освидетельствовании в период нахождения клиента на
стационарном соци€Lльном обслужив ании ;

- 
В СВяЗи С выявлением медицинских противопоказаний для нахох(дения

на стационарном социальном обслуiкивании;

в связи с невыполнением условий договора о стационарном
ОбСЛУЖиваНии, в том числе в связи с постоянным нарушением правил
внутреннего распорядка учре}кдения, а также в связи с отказом
о существлять опл ату стационарного соци Еtльного обслуживания.

КЛИеНты имеют право отказаться от предоставления стационарного
соци€lJIьного обслуживания.



Заявление, об
предоставления
кJIиентом на имя

решение об отчисление кJIиента
принимается директором r{реждения по

оl}Iислении иЗ учреждениЯ В связи с откztзоМ от
стационаfного соци€шьного обслуживания подается

директора учреждения.

из стационарного учреждения
согласованию с территориальным

органом и оформляется приказом учреждения.

при отчислении из стационарного учреждения клиентам, находившимся
на стационарном социаJIьном обслуживании более шести месяцев,
выдаютСя закрепЛенные за ними одежду, нательное белъе и обувь.


